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Çimko Çimento ve Beton San. Tic. A.Ş sürdürülebilir bir değer yaratmak için çevre, sosyal, 
etik, yönetişim ve insan hakları konularını önemsiyoruz. Bu ilkeler doğrultusunda tedarikçi ve 
iş ortaklarımızla güven odaklı, güçlü ilişkiler kurmayı, sürdürülebilir tedarik zinciri 
yaklaşımımızı yaygınlaştırmayı önemsiyoruz.  
 
Sürdürülebilir yarınları oluşturmaya önem veren bir yaklaşım sergilerken önemli iş 
ortaklarımız olan tedarikçilerimiz ve paydaşlarımızın da uygulanabilir olduğu ölçüde, benzer 
davranışı benimsemelerini önemsiyor ve sürdürülebilirlik konularında gelişimine destek 
olmayı önemsiyoruz. 
 
Tedarik Zinciri ekiplerimizi sürdürülebilir tedarik zinciri politikası ve süreçleri kapsamında 
eğitmeyi ve düzenli bilgilendirmeyi hedefliyoruz.   
 
Ayrım gözetmeksizin tüm tedarikçilerimiz ile adil, tarafsız ve şeffaf iş ilişkileri kuracağımızı 
taahhüt ediyoruz. 
 
Bu kapsamda, Tüm tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız ile aşağıda belirttiğimiz temel 
yükümlülükler çerçevesinde uzun soluklu iş ortaklığımızı sürdürme inancındayız.  
 
• Tüm operasyonlarını hukuka uygun, adil, tarafsız, şeffaf bir yaklaşımla ve Çimko Etik 

İlkelerine uygun bir şekilde yürütmek zorundadır, 
• Çalışanlarını zorla çalıştırılmadığı, çalışanlarının eşit muamele gördüğü bir çalışma ortamı 

ve kültür yaratmak zorundadır,  
• Çalışanlarının sahip olduğu potansiyel ile din, ırk, renk, dil, uyruk, yaş, renk, cinsiyet, 

cinsiyet kimliği veya ifadesi, medeni hal, engellilik ya da kanunen koruma kapsamında olan 
diğer hususlar dahil konularda ayrımcılık yapamaz, 

• Çocuk işçi çalıştıramaz, yasalar ve mevzuatla belirlenmiş en düşük çalışma yaşı 
kısıtlamalarına kapsayan Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), Türk İş Kanunu, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu ve Birleşmiş Milletler (“BM”) Sözleşmeleri başta olmak üzere tüm geçerli 
ulusal ve uluslararası standartlara uymakla yükümlüdür,  

• Çalışanlarının maaş ve fazla mesai de dahil olmak üzere ücretleri yürürlükteki kanun ve 
düzenlemelere göre sosyal haklarını da dikkate alarak minimum yasal şartları temel alarak 
belirler, 

•  Çimko Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikasına uymak zorundadır. Ulusal ve 
uluslararası tüm geçerli yolsuzlukla mücadele kanunlarına uymak zorundadır, 

• İş sağlığı ve güvenliğine önem verir. Çalışanlarına bu kapsamda gerekli eğitim, donanım ve 
ekipmanı temin eder. Sağlık ve güvenlik risklerinin yönetilmesi, iş kazası ve meslek 
hastalıklarının önlenmesi için gerekli çalışmaları yürütür,  

•  Faaliyetlerini, tüm çevresel yasa ve mevzuatlara, yönetmeliklere ve uluslararası 
düzenlemelere uygun olarak sürdürmek zorundadır,  
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•  Yaptığı işlerin ve aldığı kararların çevresel ve sosyal etkilerini değerlendirir; doğal 
kaynakların korunması, atıkların azaltılması, temiz enerji kullanımı, geri dönüşüm ve kirlilik 
kontrolü için gerekli önlemleri alır, 

• Gelişim alanlarının, düzeltici faaliyetlerin ve şikayetlerin yönetimini müşteri odaklı 
yaklaşım ve sürekli iyileştirme bakış açısı geliştirerek risklerini etkin olarak yönetir ve 
sürekli olarak gözden geçirir, 

• Gerekli uluslararası/ulusal sertifikalara/belgelere sahiptir.  
 

• Çimko Çimento ve Beton San. Tic. A.Ş olarak, tedarikçi ve iş ortaklarımızı, performans 
takibi ve sürekli iyileştirilme adına tedarik zinciri kriterlerimize uygun olarak değerlendirir, 
risk gördüğümüz tedarikçilere yerinde denetim yapar ve iyileştirmeler için geri bildirim 
vermeye gayret ederiz, Tedarikçi seçim kriterlerini eksiksiz yerine getiren firmalarla uzun 
vadeli sürdürülebilir iş birlikleri oluşturmayı amaçlarız. 
 


