6’ SURDURULEBILIR TEDARIK

cimko ZiNCiRi POLITiKASI

Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S surdurulebilir bir deger yaratmak igin gevre, sosyal,
etik, ydnetisim ve insan haklari konularini Gnemsiyoruz. Bu ilkeler dogrultusunda tedarikci ve
is ortaklarimizla given odakli, gucli iliskiler kurmayi, strduralebilir tedarik zinciri
yaklagsimimizi yayginlastirmayi dnemsiyoruz.

Sarduarulebilir yarinlari olusturmaya 6nem veren bir yaklasim sergilerken 6nemli is
ortaklarimiz olan tedarikcgilerimiz ve paydaslarimizin da uygulanabilir oldugu 6l¢ude, benzer
davranisi benimsemelerini 6nemsiyor ve surdurulebilirlik konularinda gelisimine destek
olmayi 6nemsiyoruz.

Tedarik Zinciri ekiplerimizi surdurulebilir tedarik zinciri politikasi ve sUrecgleri kapsaminda
egitmeyi ve dlzenli bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Ayrim gozetmeksizin tum tedarikcilerimiz ile adil, tarafsiz ve seffaf is iliskileri kuracagimizi
taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda, Tum tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz ile asagida belirttigimiz temel
yukumlulukler cergevesinde uzun soluklu is ortakligimizi sirdlirme inancindayiz.

e Tum operasyonlarini hukuka uygun, adil, tarafsiz, seffaf bir yaklagimla ve Cimko Etik
Ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitmek zorundadir,

e Calisanlarini zorla calistirllmadigl, calisanlarinin esit muamele gordugu bir calisma ortami
ve kaltur yaratmak zorundadir,

e Calisanlarinin sahip oldugu potansiyelile din, irk, renk, dil, uyruk, yas, renk, cinsiyet,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, engellilik ya da kanunen koruma kapsaminda olan
diger hususlar dahil konularda ayrimcilik yapamaz,

e Cocukiscicalistiramaz, yasalar ve mevzuatla belirlenmis en dustk calisma yasi
kisitlamalarina kapsayan Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), Tirk is Kanunu, is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu ve Birlesmis Milletler (“BM”) S6zlesmeleri basta olmak Gzere tim gecerli
ulusal ve uluslararasi standartlara uymakla yakamladar,

e Calisanlarinin maas ve fazla mesai de dahil olmak tGzere Ucretleri yururlukteki kanun ve
duzenlemelere gore sosyal haklarini da dikkate alarak minimum yasal sartlari temel alarak
belirler,

e Cimko Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uymak zorundadir. Ulusal ve
uluslararasi tum gecerli yolsuzlukla micadele kanunlarina uymak zorundadir,

e issaglig ve givenligine dnem verir. Calisanlarina bu kapsamda gerekli egitim, donanim ve
ekipmani temin eder. Saglik ve guvenlik risklerinin yonetilmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi igin gerekli calismalar yaratar,

e Faaliyetlerini, tim cevresel yasa ve mevzuatlara, ydnetmeliklere ve uluslararasi
duzenlemelere uygun olarak stirdurmek zorundadir,
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Yaptigi islerin ve aldigi kararlarin gcevresel ve sosyal etkilerini degerlendirir; dogal
kaynaklarin korunmasi, atiklarin azaltilmasi, temiz enerji kullanimi, geri dontsum ve kirlilik
kontrolu igin gerekli dnlemleri alir,

Gelisim alanlarinin, duzeltici faaliyetlerin ve sikayetlerin ydnetimini musteri odakli
yaklasim ve surekli iyilestirme bakis acisi gelistirerek risklerini etkin olarak yonetir ve
surekli olarak gozden gegirir,

Gerekli uluslararasi/ulusal sertifikalara/belgelere sahiptir.

Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.$ olarak, tedarikgi ve is ortaklarimizi, performans
takibi ve surekli iyilestirilme adina tedarik zinciri kriterlerimize uygun olarak degerlendirir,
risk gordugumuz tedarikgilere yerinde denetim yapar ve iyilestirmeler igin geri bildirim
vermeye gayret ederiz, Tedarikci secim kriterlerini eksiksiz yerine getiren firmalarla uzun
vadeli surdurulebilir is birlikleri olusturmayi amacglariz.




