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1.

AMAC VE KAPSAM

Cimko Cimento ve Beton Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Cimko”) Rekabet Hukuku Uyum
Politikasi (“Politika”), c¢esitli faaliyetlerin rekabet hukuku mevzuatina saygili ve uyumlu bir
sekilde ydrutilmesine odaklanan temel ilke ve esaslarl ortaya koymaktadir. Bu politika,
Cimko'nun ticari faaliyetlerinin ve rakipleriyle olan iligkilerinin tim sire¢ ve uygulamalarinin
rekabet hukukuna uygunlugunu saglamayl ve calisanlarda rekabet hukuku konusunda
farkindalik olusturmayi amacglamaktadir. Cimko, rekabetci serbest piyasa ekonomisinin hem
Cimko hem de makro iktisadi dizeyde Ulkemize getirdigi, getirebilecegi tum verimlilik
kazanglarinin farkinda bir tesebbus olarak ticari faaliyetlerini yuratirken rekabet hukukuna
uyumlu bir sekilde hareket etmeye buyuk bir 6nem atfetmektedir, bu politika da bu 6nceligi
yansitan bir belgedir.

Bu Politika’ya, Cimko calisanlarl ve yodneticilerinin uygun hareket etmesi zaruri olup is
ortaklarimizin da keza bu Politika’da yer alan ilke ve esaslarimiza uygun hareket etmesi ve
edilmesinin saglanmasi beklenmektedir.

TANIMLAR

Hakim Durum: Bu terimle; belirli piyasalarda, bir veya birden fazla tesebbusun, rakipleri ve
musterilerden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, Uretim ve dagitim miktar gibi ekonomik
parametreleri belirleyebilme glicu ifade edilmektedir. Hakimiyetin en temel olgutu pazar
payidir. Rekabet Kurulu uygulamasina gore bir tesebbusun ilgili cografi ve Urlin pazarinda
%30’un Uzerinde bir pazar payina sahip olmasi o tesebbustn hakim konumda oldugunaisaret
edebilir. Rekabet Kurulu, Cimko’nun da iginde bulundugu pazari hazir beton ve ¢imento
olarak ikiye ayirmaktadir ve her iki Urtin bakimindan da ilgili cografi pazari, kural olarak, 25 ve
250 km’lik bir radyal Gizerinden tespit etmektedir. Bu manada Cimko’nun, sinirli da olsa, bazi
yoresel pazarlarda pazar hakimi olarak gorilmesi de muhtemeldir.

Hakim Durumun Koétiiye Kullanilmasi: Hakim durumda bulunan tesebbduslerin sahip
olduklari gucu, pazardaki rekabeti kisitlayacak sekilde kotlye kullanmalari, rekabet hukuku
cercevesinde olumsuz bir uygulama olarak tanimlanir. Burada gectigi haliyle “kotuye
kullanma” teriminden kasit, mesru ticari bir gerekcesi (legitimate business reason)
olmaksizin rakipler, tedarikgiler ve musteriler Gzerinde amaci veya etkisi itibariyle dislayici,
sOmurucu, engelleyici, ayrimci ve baglayici uygulamalarda bulunulmasidir. Bu tdr
uygulamalarin 6rnekleri arasinda, rakip tesebbduslerin faaliyetlerinin kasitl olarak
zorlastirilmasi, pazarda yer almak isteyen yeni tesebbuslerin engellenmesi, mal ve hizmet
sunumunun reddedilmesi ve ayrimci uygulamalarin bir malin satin alinmasiyla birlikte baska
bir malin da alinmasinin sart kosulmasi gibi durumlar bulunmaktadir. Yine ara mamul ve
hammaddenin (ticari mesru bir gerekce olmaksizin) ihtiyacin fevkinde satin alinmasi, yeri
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geldiginde asin reklam yapilmasi, sadakate dayali indirim uygulamalari ve Urun vermeyi
reddetmek dahi pazara hakim konumun koétuye kullanilmasi olarak addedilebilmektedir.
Cimko olarak, rekabet hukukuna uyumlu bir sekilde hareket etme taahhidumuzi vurgular,
belirli bolgelerde hakim durumda bulunma ihtimalimizi de gozeterek pazardaki olasi
gucumuzi etik ve rekabet kurallarina uygun bir sekilde kullanma konusundaki kararliligimizi
belirtiriz.

Kartel: Fiyat tespiti, musterilerin, saglayicilarin, bolgelerin ya da ticaret kanallarinin
paylasilmasi, arz miktarinin kisitlanmasi veya kotalar konmasi, ihalelerde danisikli hareket
konularinda, rakipler arasinda gerceklesen, rekabeti sinirlayici anlasma ve/veya uyumlu
eylemler ifade edilmektedir. ileride ayrica da belirtilecegi lizere, mevcut Rekabet Kurulu
uygulamasina gore uretim, stok, atil kapasite miktari, fiyatlama stratejileri gibi rekabete
hassas verilerin dogrudan veya coklu marka bayileri Uzerinden dolayli olarak rakiplerle
paylasilmasi da bir kartel olusumunu kolaylastirmak veya mevcut kartelin devamini saglamak
istegi seklinde algilanabilmektedir. Bu vesile ile Cimko’nun herhangi bir kartel olusumuna
girmeyecegi, bu yonde dayanismaci bir yonetim anlayisina sahip olmadigi, yarismak yerine
dayanismayi ikame etmeyecegi, rakiplerle insani minasebetin zorunlu kildigindan fazlaca bir
munasebeti tolere etmeyecegi agik¢a ifade olunur.

Rekabet: Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbusler arasinda 6zgurce ekonomik kararlar
verilebilmesini saglayan yaris ifade edilmektedir.

Rekabete Aykiri Anlasma: TesebbuUsler arasindaki fiyat tespiti, pazar ve musteri paylasimini
iceren yazili veya sozlu anlagsmalar ifade eder. Ancak, bu ifadelerle siniri olmayan bir
Rekabete Aykirt Anlagsma, taraflarin rekabeti belirleyici parametreler Gzerinde serbestce karar
alma haklarinin sinirli oldugu anlagmalardan ayirt edilir. Bu tir anlagsmalarin en dnemli
Ozelligi, taraflarin rekabeti etkileyen unsurlar Uzerinde kisitlanmis bir karar alma yetkisine
sahip olmalaridir. Fiyat, bu unsurlarin basinda gelir. Anlasma taraflari, fiyati etkileyebilecek
arz miktari, kapasite kullanimi gibi konularda anlagsmaya varmak suretiyle rekabeti olumsuz
yonde etkileyen bir ihlal gerceklestirebilirler. Ayrica, kalite, satig dncesi ve sonrasi servis gibi
konular da bir tesebbusun muinferiden karar vermesi gereken unsurlar arasindadir. Rekabet
Kurulu uygulamasina gore sadece rekabeti kisitltamak maksadiyla gergeklestirilen anlagsmalar
degil, sonucu itibariyle rekabeti kisitlayan ve hatta tesebbls agsamasinda kalmig anlagmalar
dahi idari para cezasini mustelzim fiillerdir. Cimko olarak, sadece yatayda rakiplerimizle
degil, dikey iliskide tedarikgi ve musterilerimizle de rekabeti kisitlayici anlasmalardan
kaginarak ve rekabeti belirleyici unsurlar Gzerinde serbestce karar alma hakkini koruyarak etik
ve yasal standartlara uymaya olan taahhtdumuzua vurgulariz.

Rekabete Duyarli Bilgi: Rakiplerle paylasildiginda rekabeti bozabilecek, kisitlayabilecek veya
bu etkiyi dogurabilecek nitelikteki her turll bilgi, rekabet hukuku mevzuatinda "rekabete
duyarli bilgi" olarak kabul edilir. Bu kapsamda fiyat verileri, maliyet hesabina dénuk hesap
yontemlerinin paylasilmasi, stok verileri, kapasite kullanimi, iskonto gibi bilgiler, rekabetin
saglikli islemesini etkileyebilecek 6nemli unsurlar olarak degerlendirilir. Bu tlr bilgilerin
rakiplerle dogrudan veya ortak ajanlar Uzerinden dolayli bir sekilde paylasilmasi, rekabeti
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zayiflatabilir ve hukuki sorumluluklari dogurabilir. Cimko olarak, bu tur rekabete duyarli
bilgilerin gizliligine 6nem verir ve rekabet hukuku mevzuatina tam uyum saglamak amaciyla
bu bilgilerin dogru ve guvenli bir sekilde korunmasina buyuk bir 6zen gosteririz.

Tesebbis: Piyasada mal ve hizmet Ureten, pazarlayan, satan gercek ve tuzel kigilerle,
bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir butun teskil eden birimleri ifade eder.

Uyumlu Eylem: Tesebblsler arasinda bir anlasmanin mevcut olmadigl hallerde
tesebbuslerin bagimsiz davranislarinin yerine gecen bir koordinasyon veya pratik bir is birligi
saglayan dogrudan veya dolayli iliskileri ifade eder. Yukarida ele alindigi haliyle bilgi degisimi,
bu tirden uyumlu eylemleri de tetikleyebilmektedir.

GENEL iLKELER

Cimko, faaliyetleri kapsaminda gecerli olan tUm rekabet yasalarina siki bir sekilde uymayi
taahhut etmektedir. Sirket calisanlari ve is ortaklarindan, faaliyet gosterilen Ulkelerdeki
mevzuat ile Cimko Etik ilkeleri ve bu Politika cercevesinde uygun bir sekilde hareket
etmelerini beklemektedir. Rekabet hukuku dizenlemelerine uyum, tim yodnetici ve ¢calisanlar
icin gorev ve sorumluluklarinin dnemli bir unsuru olarak kabul edilmektedir.

Tum yoneticive calisanlarimizdan, yasalara aykirilik olusturabilecek herhangi bir durumu fark
etmelerini ve sorgulamalarini istiyoruz. Bu baglamda, faaliyetlerin rekabet hukuku agisindan
uyumunu izlemekte, olasi risklere karsi gerekli aksiyonlari almaktayiz. Ayrica, tum
c¢alisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi amaciyla surekli egitim ve denetim faaliyetlerini
etkin bir sekilde surduruyoruz. Bu yaklagim, yasal uyumlulugu saglamak ve sirket iginde etkin
bir yonetisim kalturt olusturmak adina 6nemli bir taahhattar.

Bu politika cergevesinde, sirket calisanlarindan, yoneticilerden ve is ortaklarindan su
konularda belirli beklentilerimiz bulunmaktadir:

Rekabete aykiri anlasma yapmamak,
Tesebbus Birligi kararlarina uymamak
Rakiplerle uyumlu eylemlerde bulunmamak
e Rekabete duyarli bilgileri paylasmamak

ilgili paydaslarimizdan, hakim durumun kétiiye kullanilmamasi konusunda da gerekli
hassasiyeti gostermelerini bekliyoruz.

Bu politikanin ihlali; Cimko, ilgili yoneticiler, ¢alisanlar ve is ortaklari adina hukuki, idari ve
cezai yaptinnmlar dahil olmak tzere ciddi sonuglar dogurabilir ve girketimizin itibarini 6Gnemli
olcude zedeleyebilir. Bu nedenle, tum paydaslarin bu politika ¢ercevesinde belirlenen
kurallara tam uyum gostermeleri buyuk 6nem tasir.
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4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Rakiplerle iliskilerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

e Rakip sirketlerle bir araya gelinen dernek ve konsey gibi toplantilarda, diger Tesebbls
yetkilileri tarafindan rekabet hukukuna aykiri séylem ve eylemlerde bulunulmasi
durumunda, ilgililer derhal uyarilmalidir. Konusmalarin devami halinde toplanti terk
edilmeli ve bu durum kayda gegirilerek i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi’ne
bildirilmelidir. Bu tur toplantilarda gundemin dnceden yazili olarak bildirilmesi talep
edilmelidir. Henlz glindem maddelerinde rekabete hassas konular oldugu anlasilacak
olursa, durumun duzeltilmesiveya aciklanmasi talep edilmelidir. Dlzeltilmemesi halinde
toplantiya icabet edilmemelidir. Dernek toplantilarinda konusulan hususlarin harfiyen
tutanaga gecirilmesi ve imzali bir ntishanin icerigi kontrol edilerek teslim alinmasi
gerekmektedir. Bu onlemler, seffafligin ve rekabet hukuku ihlallerine karsi duyarlilig
arttirmayr amaclamaktadir.

e Rakipfirmalarile dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama
amaci taslyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikli anlasmalar yapmak
ve/veya Uyumlu eylem niteligi tasiyan davraniglarda bulunmak yasaktir. Bu kapsamda;
fiyat, indirim, vade veya diger her turll ticari kosulu birlikte belirleme, musteri ve pazarlari
paylasma, diger rakipleri veya pazara girmeye calisan tesebbisleri engelleme ve
ihalelerde danisikli hareket etme gibi Rekabete Aykiri Anlasmalar yapilamaz. Bu ilke,
sirketimizin rekabet hukuku kurallarina tam uyum icerisinde faaliyet gostermesini ve adil
rekabetin korunmasini temin etmeyi amaclamaktadir.

e Rakiplerle zorunlu olanin 6tesinde gérisme yapilmamaldir. Yapilan gorisme ve
yazismalarda Sirket’in piyasadaki konumu, stratejileri ile ilgili veri paylasmaktan
kacinmalli, dikkatli davranmali ve dogrudan veya dolayli olarak Rekabet mevzuatina aykiri
olabilecek paylasimlardan kaginilmalidir. Stiphe halinde i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk
Yonetim Birimi’nden destek istenilmelidir. Bu yonde bir talep olmamasina ragmen
rakiplerden gelen her turll mesajda, bu mesaj icerigi rekabete hassas bir konuysa, ilgili
mesaja kargl suskun kalinmamali, mesaj i¢eriginin kabul edilmedigine cevap igerisinde,
tabii ki insani saygl ¢ercevesinde, yer verilmelidir. Bu prensipler, sirketimizin rekabet
hukuku mevzuatina uygun bir sekilde hareket etmesini ve piyasadaki adil rekabeti
korumasini saglamayl amaclamaktadir.

e Rakiplerle Rekabete Duyarli Bilgilerin paylasimi yapilmasi veya rakiplerden bu nitelikteki
bilgiler temin edilmesi yasaktir. Boyle bir taleple karsilasilmasi halinde talebin yazili
olarak, acikca ve derhal reddedilmesi, en yakin yoneticinin durumdan haberdar edilmesi
gerekir.

e Rakiplerle iliskide oldugu bilinen ortak ajanlarla munasebetlerde de olaganustu
hassasiyet gosterilmelidir. Ortak ajan yeri geldiginde rakip tesebbuse de hizmet sunan bir
danigsman, yeri geldiginde bir tedarikgi, yeri geldiginde bir bayi olabilir. Ortak ajanla olan
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her tirden diyalogda sarf edilen her tirden cimlenin rakibinize taginabilecegi, sirf bu veri
tasinma hadisesinin dahi gogu sorusturmanin idari para cezasi ile sonuglanmasina kafi
geldigi unutulmamalidir. Bu manada ortak ajanla da zorunlu olanin Otesinde veri
paylasilmamasi, rekabete hassas bir verinin paylasilmasi zaruri ise, bunun ortak ajana
imzalatilacak bir sir saklama sdzlesmesi Uzerine yapilmasi gerekmektedir.

e Rekabet Hukuku agisindan tehdit olusturulabilecek her tirlu talebe cevap verilmeden
once i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi’ne bildirilmelidir. Bu tarz taleplerin
alinmasi durumunda sessiz kalinmamall, taleplerin rekabet kurallari ile bagdasmadigi ve
Sirket’in bu talebe karsi yanitinin olumsuz oldugu karsi tarafa yazili kanallar araciligiyla
bildirilmelidir.

4.2. Tedarikgci ve Diger is Ortaklariyla iliskilerde Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Cimko’nun calisan ve yoneticileri, faaliyet gosterdikleri sektorde bayilerin ve yetkili servislerin
kendi satig fiyatlarini, ké&r ve indirim oranlarini belirleme o6zgurluklerine saygi duyar, bu
ozgurluklerin kisitlandigl izlenimi yaratacak her turlu eylem ve beyandan kesinlikle kaginir.
Uygulanan dagitim sistemi kapsaminda 6zellikle bdlge ve musteri sinirlandirmasi bakimindan
rekabet hukukuna aykin olmayacak faaliyetler yadratilmesini saglar. Tedarikgilerle
iliskilerinde rekabet kurallarina uyumlu sézlesmeler gercevesinde hareket eder.

Cimko, kendi Urunlerini yeniden satmak maksadiyla satin alan sahislarin bu Urtnlerin maliki
olduklarinin bilincindedir. Bu vesile ile pazara daha yukaridan bakan bir tesebbus olarak ve
urunun rekabetci tedavul yetenegini artirmak maksadiyla Cimko, kendi bayilerine ve yeniden
saticilarina, zaman zaman, tavan fiyat veya tavsiye niteliginde yeniden satis fiyati bildirebilirse
de, bu uygulamalarin bir taban fiyat haline dontismesini engellemek adina ceza veya odul gibi
mekanizmalarin tatbikinden uzak durur.

Bayilerin, yetkili servislerin ve tedarikgilerin birbirlerinin rakibi oldugunun bilincinde olarak bu
isletmeler arasinda rekabete hassas bilgi paylasimi, Uyumlu Eylem ya da Rekabete Aykiri
Anlasma teskil edebilecek her tirll beyan ve eyleme karsi dikkatli olunmali, bu tip iletisim ve
islemlerden kacginilmasi hususunda gerekli uyarilar ilgili taraflara yapilmauldir.

4.3. Hakim Durum Halinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Cimko olarak, faaliyet gosterdigimiz ve Hakim Durumda olma ihtimalimizin bulundugu
pazarlarda, Hakim Durum’un gerekliliklerine uygun sekilde faaliyetlerimizi stirdurdigumuzu,
surdurecegimizi taahhut eder, asagida belirtilen uygulamalardan kaginmaya azami 6zen
gosteririz:

e Belirli bir piyasada sahip olunan Hakim Durum’un baska bir piyasadaki rekabeti bozmak
amacli kullanilmasi
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e Pazarda faaliyet gosteren ve/veya yeni girecek olan Tesebbuslere ydnelik onlarin
faaliyetlerini engelleme ¢calismasinin yapilmasi,

e Asiriyadayikici olarak nitelendirilecek bir fiyatlandirma politikasi sunulmasi,

e Sozlesmelerin haksiz ticari kosullar icermesi,

e Objektif gerekcelere dayanmaksizin mal veya hizmet arzinin reddedilmesi,

e Sirket’in sahip oldugu teknolojik Gstunlugun, diger piyasalardaki rakiplerin faaliyetlerini
zorlastiracak bir bicimde kullanilmasi,

4.4. Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Hakim durum yaratan ya da pazarda hakim durumda olan bir sirketin konumunu guglendiren
ve rekabeti 6nemli 6lcude kisitlayan birlesmeler ve devralmalar Rekabet Kurumu’nun iznine
tabi olup izin almadan gerceklestirilen birlesmeler, islemin gecersiz sayilmasi ve bu sirket
hakkinda idari para cezasi uygulanmasina neden olabilmektedir. Bu yuzden, bu tarz birlesme
ve devralma islemlerinin 6n asamalarinda, herhangi bir s6zlesme imzalanmadan veya yazili
taahhiitte bulunmadan 6nce, gerekli degerlendirmenin yapilabilmesi adina i¢ Kontrol ve
Kurumsal Risk Yonetim Birimi’ne haber verilmeli ve Birim gerekli aksiyonlari, Hukuk biriminin
de yardimiyla almaldir. Bilinmelidir ki, bir birlesme ve devralma neticesinde ortaya
cikabilecek kalici kontrol degisikligi henliz bu degisiklik ortaya cikmadan Rekabet Kurumu’na
bildirilmelidir.

4.5. Basin ve Sosyal Medya iletisim Araclarinin Kullanilmasi
Esnasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Cimko c¢alisanlar ve yoneticileri, Politika'ya uyumun bir pargasi olarak basin, sosyal medya

ve diger iletisim mecralarindaki paylasimlarinda oldukca dikkatli hareket eder. Ozellikle

rakiplerle rekabete duyarli bilgi degisimleri bakimindan, bu mecralar son derece hassas

olunmasi gereken yerlerdir. Bu baglamda, tesebbuslerin rakiplere tek tarafli bilgi paylasimi

olarak nitelendirilebilecek sekilde, ozellikle gelecege yonelik fiyat, stok, kampanya gibi
rekabete duyarli bilgilerin paylasilmasindan kacginilir.

4.6. Egitim Calismasinin Yurutilmesi

ilgili galisan ve yoneticilerimize yonelik Rekabet Hukuku egitimi periyodik olarak verilmekte
olup bu egitimlerin takibi Birim tarafindan yapilmaktadir.

4.7. Inceleme Esnasinda Rekabet Otoritesi Gorevlileriyle
iletisimin Yiiriitilmesi
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Rekabet hukukuna iligskin birinceleme baslatildiginda, yetkili rekabet otoritesi gorevlileriile is
birligi yapmak 6nemlidir. incelemenin engellendigi ve zorlastinldig durumlarda agir idari ve
hukuki yaptirrmlar uygulanabilir. Ancak yerinde incelemeler esnasinda sirketin haklarini
korumak amaciyla agsagidaki hususlarin dikkate alinmasi d6nemlidir:

Uzman Hukuki Danismanlik Aumi: Hukuki uzmanlik gerektiren durumlarda profesyonel
hukuki danismanlik almak, sirketin mevcut haklarini koruma acgisindan kritiktir.

Belgelerin Diizenli ve Erisilebilir Tutulmasi: inceleme sirasinda talep edilebilecek
belgelerin duzenli bir sekilde tutulmasi ve kolayca erigilebilir olmasi, is birligini
kolaylastirabilir.

Personel Egitimi: Sirket personelinin rekabet hukuku konusunda bilgi sahibi olmasi ve
incelemeler sirasinda nasil davranmalari gerektigini bilmeleri 6nemlidir.

Diiriist ve Seffaf iletisim: Yetkililere karsi diiriist ve seffaf bir iletisim kurulmasi, sirketin
guvenilirligini artirabilir.

Haklar ve itirazlar: Sirket, inceleme surecinde sahip oldugu haklarn kullanma ve gerekirse
itiraz etme hakkina sahiptir. Bu haklarin bilincinde olunmali ve gerektiginde kullanilmalidir.

Hizli Tepki ve lyilestirme: inceleme sirasinda tespit edilen sorunlara hizli bir sekilde tepki
gosterilmesi ve iyilestirme onlemlerinin alinmasi, sirketin durumunu olumlu ydnde
etkileyebilir.

Belge imhas: icerigi 6zel dahi olsa, Rekabet Otoritesi Gorevlilerinin yerinde incelemenin
basladigini bildirmeleri anindan itibaren hi¢bir belgenin imha edilmemesi, yazismalarin ve
mesajlarin silinmemesi gerekmektedir.

Bu onlemler, rekabet hukuku incelemeleri sirasinda sirketin haklarini koruma ve is birligini en
etkili sekilde saglama amacini tasir.

5. YETKi VE SORUMLULUK

Sirket calisanlan ve yoneticileri, Politika’ya uymaktan ve Cimko’nun ilgili prosedir ve
kontrollerini bu Politika’daki gerekliliklere uyumlu olarak yurutmekten sorumludur. Ayrica
Sirket, tUm is ortaklarinin da bu Politika’ya uyumlu davranmasini beklemekte ve bunun igin
gerekli adimlar atmaktadir.

Politika ile ilgili Ulke yasal mevzuatlarinda bir farklilk olmasi durumunda, uygulama yerel
mevzuata aykirilik teskil etmedigi middetce, Politika veya ilgili mevzuattan daha kisitlayici
olan gecerli sayilacaktir.

Calisanlarimiz, bu Politika’ya veya yururlukteki mevzuata aykiri oldugu dusunuilen herhangi
bir davranisi ydneticilerine veya direkt olarak i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi’ne
raporlayabilir veya danisabilirler. Ayrica, e-posta adresimiz olan “etik@cimko.com.tr” veya
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isletmelerde bulunan bildirim kutulan vasitasiyla da ilgili Birim’e sikayet ve bildirimler
sunulabilmektedir. Bu Politikanin ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak tUzere dnemli disiplin
cezalarina neden olabilmekte, isbu Politika’ya aykiri hareket eden Ug¢luncu sahislarla yapilan
sOzlesmeler feshedilebilmektedir.

5.1. Politikanin Yeniden Gozden Gegirilmesi

Bu Politika, daha yeterli, uygun ve etkili bir politika olusturmak adina yapilabilecek
gelistirmeler agisindan periyodik olarak ilgili ic Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi
tarafindan gozden gecirilmekte ve gerekli gorulmesi halinde guncellenmektedir. Buna ek
olarak, yagsanan yasal degisiklikler veya aksiyonlar neticesinde eksiklik goriulmesi durumunda
da Politika giincellenmekte ve Yonetim Kurulu’nun onayi dogrultusunda yeni haliyle yarurlige
konulmaktadir.




